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Cumhuriyetimizin ikinci yiizyillina adim attigimiz bu donemde, egitim sistemimizin
temel taglarmi olusturan bilimsel ve cagdas yaklasimlar dogrultusunda okulumuzun 2024-
2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamis bulunuyoruz. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin "Egitimdir ki
bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli bir toplum halinde yasatir ya da esaret ve sefalete
stirtikler" s6zii, egitim anlayisimizin en temel referanslarindan biri olmustur.

Stratejik planimiz, Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli'nin 6ngordiigii egitim anlayisi
cergevesinde sekillendirilmistir. Bu modelin temel hedeflerinden biri, akademik gelisimin
yani sira, milli ve manevi degerleri 6zlimsemis, yaratici, elestirel diisiinebilen ve problem
cozme becerileri gelismis bireyler yetistirmektir. Okulumuzda hayata gegirilecek stratejik
hedefler, ¢agin gerekliliklerine uygun, yenilik¢i ve biitlinciil bir egitim ortami sunmayi
amaclamaktadir.

Planlama siirecinde, paydaslarimizin goriis ve Onerileri dikkate alinarak egitim-
ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmaya yonelik somut adimlar belirlenmistir. Fiziksel
altyapinin giiclendirilmesi, 6gretim programlarinin zenginlestirilmesi ve 0gretmen gelisim
siire¢lerine daha fazla 6nem verilmesi onceliklerimiz arasindadir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim &gretmenlerimize, velilerimize
ve paydaslarimiza tesekkiir eder, planin okulumuzun gelecegine katki sunmasin1 temenni
ederim.

Emre GURBUZ
Alparslan Ortaokulu Muduri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Emre GURBUZ Midiir Bahaddin AKGUL Miidiir Yrd.
Elif KIPCAK Ogretmen Fadime KARABABA Ogretmen
Neriman CANKURTARAN  Ogretmen - Ogretmen
Giilbahar SAHINOL Okul Aile Birligi Bsk. - Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamstir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilinu
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZ]
Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimma, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz admi Biiyiik Selcuklu Devleti'nin ikinci hiikiimdari, Tiirklere

Anadolu’yu vatan yapan biiyiik devlet adam1 Alparslan’dan almistir. Okulumuz
1964 yilinda devlet tarafindan yapilmis ve 1964-1965 6gretim yilinda 6grencilerin
hizmetine sunulmustur. Okulumuz 1964 yilinda Alibaba Mahallesinin ¢ocuklarina
normal egitim sekliyle ©gretime baslamistir. Alibaba mahallesinin ikiye
ayrilmasindan sonra Inénti Mahallesi ve Alibaba Mahallesi 6grencilerine hizmet

vermeye devam etmistir.

1997 yili sonuna gore 5229 ogrenciye “Ilkokul Diplomasi” vermistir. 1997-
1998 egitim Ogretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz 6gretime gecilmis olup

“ Alparslan Ilkégretim Okulu” adiyla egitim 6gretime devam edilmistir.

2012 -2013 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni egitim sistemi ile “Ilkokul”
ve “Ortaokul” bir arada ikili 6gretim olarak faaliyetini stirdiiren okulumuz 2016-
2017 egitim 6gretim yilindan itibaren miistakil ortaokul olarak egitim ve 6gretime

devam etmektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 15 Brans C)gretmeni, 1 Memur, 1
Yardimci Hizmetli ve 1 ISKUR Temizlik Elemani gorev yapmaktadir.

Okulumuzda 6 Ortaokul subesi ile 76 Erkek, 62 Kiz 6grenci olmak tizere

toplam 138 6grenci egitim ¢gretim gormektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da gidermek.

Hedef 1.1 yaklasik % 97 oraninda gergeklestirilerek okullasma orani artirilmis ve devamsizlik
sorunlar1 giderilmistir. Giinliik ve e okul verilerine gore 5 giin ,10 giin 15 giin ve 20 giin
devamsizlik durumlarinda okul mesaj sistemi ile veliler bilgilendirilmis okula davet edilerek
gerekli rehberlik caligmalar yapilmistir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarillar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimimi arttirmak.

Hedef 2.1 akademik olarak basariyr artirmak icin c¢alismalar yapilmis olup yeterli diizeye
ulagilamamustir. Sosyal , kiiltlirel , sportif faaliyetlerde mahalli ve ulusal diizeyde etkin
katilim saglanmistir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde iist 6grenime veya istithdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegirmek.

Hedef 2.2 bireysel ve gurup seklinde egitimsel , mesleki rehberlik ¢aligsmalari ile iist egitim

kurumlarina gecis ve istihdama katki sunulmustur.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli
memnuniyeti arttirmak.

Hedef 3.1 fiziki ihtiyac¢lar1 gidermek i¢in sinif ve koridor boyalart yapilmis, gilinliik-haftalik-
aylik temizlik hijyen okulum temiz projesi kapsaminda yapilmistir. Ayrica akilli tahta
tamiratlar1 ve formatlamalar1 gerektigi sekilde yapilmistir. Tiim birimlerde ihtiya¢ duyulan
zamanlarda musluk, kap1 kulpu, vb. tadilatlar yapilmistir. Yine fiziki iyilestirme anlaminda
okul girisine okulumuzun ismini aldig1 Sultan Muhammed Alparslan’in 6grenciler ve veliler
tarafindan daha iyi taninmasi i¢in ALPARSLAN kosesi yapilmis ve okulumuzun c¢esitli
alanlarda elde etmis oldugu basar1 belgeleri kosesi olusturulmustur. Yardimci personele
temizlik hijyen egitimi halk egitimi bilinyesinde verilmistir.
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Veri Analizi Yapin:

Gegmis stratejik planin etkinligini degerlendirmek i¢in mevcut verilere dayali bir analiz
yapin. Ogrenci basari verileri, devamsizlik oranlari, dgretmen memnuniyeti anketleri gibi
verileri kullanarak okulun performansini analiz edin. Bu analiz size stratejik planin etkisini
belirlemede yardimci olacaktir.

Okulumuzda ders yili sonunda sinifin1 bagari ile bitirip bir iist sinifa gegme orani yillara gore
farklilik gosterse de ortalama %90-95 civarindadir. Devamsizlik oranlarinda ciddi bir diisiis
olmakla beraber okula devam, yillar ortalamasina gore %95 civarindadir.

Eksiklikleri Belirleyin:

Stratejik planin degerlendirmesini yaparken eksiklikleri tespit edin. Hedeflerin
gergeklestirilmemesinin nedenlerini belirleyin, eger varsa kaynak eksikliklerini veya
uygulama sorunlarin belirleyin. Bu eksiklikler tizerinde ¢calismak i¢in oneriler ve ¢6ziim

oOnerileri gelistirin.

8 siif Ogrencilerimizin bir iist egitim kurumu olan Ortadgretime gegisi ile ilgili problemler
vardir.2019-2023 yillar arasinda mevcut verilere merkezi yerlestirme oran1 genel olarak %1-2

civarindadir. Ogrencilerimiz yerel yerlestirme ile ortadgretime gecis yapmaktadirlar.
Gergeklesen Hedeflerin Degerlendirilmesi:

Gegmis stratejik planinda belirlenen hedefleri ve bu hedeflere ne 6l¢iide ulasildigin
degerlendirmektir. Hedeflerin ger¢eklesme durumunu analiz ederek, hangi hedeflerin
basartyla tamamlandigini ve hangi hedeflerin eksik kaldigini belirleyebilirsiniz. Hedeflere
ulagma oranlarina bakarak, stratejik planin etkinligi hakkinda bir fikir edinebilirsiniz.

* Bir onceki yila goére okulumuzda 6grenci devamsizlik oran1 %3 e gerilemistir. Bu baglamda
yaptigimiz dgretmen, veli ve dgrenci bilgilendirme ¢alismalarimiz etkili olmustur.

*Sportif hedeflerimizi gergeklestirmek i¢in okulumuzda Halk egitimi merkezi biinyesinde 24
Ogrencimize Futbol- Futsal kursu agilmis ve Okul sporlar1 federasyonu faaliyetleri
kapsaminda mahalli okullar aras1 futsal maclarina katilim saglanmistir. Yine Halk egitimi
merkezi miidiirliigii biinyesinde 24 dgrenciye Wu-shu (Kung-fu) kursu agilmistir. Kuliipler
aras1 Sivas il sampiyonasina katilim olmus ve 16 birincilik, 4 ikincilik , 4 {iglinciiliik elde
edilmistir. Bu 6grencilerden 3 tanesi Wu-shu (Kung-fu) Tiirkiye sampiyonasina katilmis ve 1
ogrenci Tiirkiye liglinciisii olmustur.

*Sosyal-kiiltiirel hedeflerimizi gergeklestirmek i¢in okulumuz kiz 6grencilerinden olusan
Sivas halk oyunlar1 kursu a¢ilmis Okul sporlar1 federasyonu faaliyetleri kapsaminda mahalli
okullar aras1 yaragsmalarda bir 6nceki yil otantik ve diizenlemeli dal kategorilerinde il
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birinciligi, grup birinciligi alarak her iki dalda Tiirkiye finallerine katilmistir. B u sene il
ticlinciiliigii elde edilmis, ayrica ayni takim kuliip yarigmalarinda il birinciligi elde etmistir.

*Sanatsal hedeflerimize ulagsmak i¢in okulumuzda ses yarigmasi ve resim sergileri agilmis
olup yetenekli 6grencilerimiz tespit edilerek ¢calismalar1 artirilmistir.

*Bilimsel ¢alisma hedeflerimiz agisindan Teknofest ve Tiibitak i¢in projeler hazirlanmistir.
Tiibitak 2204-B Ortaokul Ogrencileri Proje Yarismasinda Tiirkce Alaninda Bolge Uciinciisii
Olduk.

*Calisanlarin motivesi ve 6diillendirilmesi hedeflerimiz bakimindan alaninda farklilik ve
iistiin gayret gosteren personellere mevzuat ¢ercevesinde ddiillendirme teklifleri yapilmastir.

*dareci ve dgretmenlerin mesleki yeterlilikleri kapsaminda okul temelli mesleki gelisim
caligmalar1 yapilmistir. Bu kapsamda Okulumuzun ihtiyaglarina binaen Miidiir Yardimcimiz
tarafindan Okul kazalar1 ve ilk yardim konusunda dgretmenlerimize mesleki ¢aligsma
yapilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

v’ 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

v 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu

v' 3308 Sayili Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

v' 439 Sayili Ek Ders Kanunu

v 4306 Sayili Zorunlu [lk6gretim ve Egitim Kanunu

v' 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayili1 Kanun

v Ukégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun
v’ 29072 sayil Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Hkbgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi
28758 say1l1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Baskanligr Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

ENERN

ANIAN
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v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 582010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plar
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme
Sinav hizmetleri
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Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarmin tespiti
flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katiimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri Is birligi
Toplantilar
Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari
Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilar
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile isg birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, dnemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl; ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistintilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudirltigiintin teskilat yapis, ilgili

mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
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belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar énceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katillmcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 13 sorudan
olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir. 125 kisinin katildig1 ankete verilen
cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonugclar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adx fc / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanligx Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore
asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler arasi koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapist

3- Ogretmenlerin proje hazirlama stireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

Emre GURBUZ
Okul Miudiirii
Bahaddin AKGUL
Mudiir Yrd.

Neriman CANKURTARAN
Tiirkce Ogretmeni

Nurdane KIZILDAG KALKAN

Tiirkce Ogretmeni

Ayse Zeynep KUSDERCI
Tiirkce Ogretmeni

Ayse ZAMAN
Matematik Ogretmeni

Miicahit SAHIN
Matematik Ogretmeni
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Ayse DARICI
Fen Bilimleri Ogretmeni

Ahmet POLAT
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Nefika YALCIN
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Serife OZATA
Ingilizce Ogretmeni

Fadime KARABABA

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Sahinde Irem ARI
Rehber Ogretmen

Veysi AYGUN
Beden Egitimi Ogretmeni

Benan SAHIN ARSLAN
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Elif KIPCAK
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Ismet TOKDEMIR
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Giilbahar SAHINOL
Memur

7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Yardimcist

Atdlye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 1
10... Uzeri 1

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

%

100
100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Mudiir 2 22
Midiir Yrd. 2 2
Toplam

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 6 2 8
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 Y1l 2 0 2
20 ve tizeri 2 1 3

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Y1l Igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 4 3 3 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyadt Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Ahmet POLAT 1 6
Ayse DARICI - 3
Ayse ZAMAN 1 15
Ayse Zeynep KUSDERCI 1 6
Benan SAHIN ARSLAN 1 6
Fadime KARABABA 1 5
Elif KIPCAK 1 31
Miicahit SAHIN 1 5
Nefika YALCIN 1 3
Neriman CANKURTARAN 1 6
Nurdane KIZILDAG KALKAN 2 8
Sahinde Irem ARI 1 9
Serife OZATA 8 6
Veysi AYGUN 1 4
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113

14

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Yardimc1 Hizmetler Personeli

2

Toplam

1s1deg fuedo |, usIISa3ed190)
AIBUQA SIS[I[PA Ew: IPILPqY9Y
1S1Aeg

rjue[do T, USTLIRSIRII95) MI[oUQ X
I3[PUDIZ() 1[IS[] APIADqYY
1S1Aeg

nuerdo [, USTLIMSSe3105) YIPUQX
d1a[UBUWAIZ() IIS[] PIAAY]

1s1heg 19 A uepidex swsnign

1s1deg uauaId() uenidex awsnIon

1s1deg U3 ueride) swsnign

1S1AeG ISep SWSNIQD)

ISIAeg uewWSIUER(]
sHlojoxisq uemnAng Sednyy

1S1Aeg
uewsue(] ilofoyis uedex AI00)

1s1Aeg uLIoN uewsiue(] YHO[oNISJ

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

39

42

326

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazici Sayisi

9

Akallh Tahta Sayisi

2

Fotokopi Makinasi Sayis1

6

Masatistii Bilgisayar Sayis1

TV Sayisi

2

Tasinabilir Bilgisayar
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Sayis1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 -

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
Okul Boliimleri | VAR | YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi X

Rehberlik Servisi X

Ekipman Odast X

Kullanilan Derslik Say1s1

e

Kittphane X
Cok Amagli Salon

Fen Laboratuvari X

<

Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X X

Spor Salonu

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 60000 70000 85000 90000 120000
Okul Aile Birligi 50000 60000 70000 80000 100000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 110000 130000 155000 170000 220000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
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turlu kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.

bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
TOPLAM 5430,00 490,00 50140,00 52446,63 56188,00 46286,61

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)
verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

* Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan simif mevcudu sayisy, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

o Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkis: vs.)

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan smavlarda basari
saglayan ogrenci sayist ve mevcuda orany, il basar: sirasi, smifin1 dogrudan gecen
ogrenci say1s1/orani, smif tekrar1 yapan dgrenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

* Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

* Spor kuliibti faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrentr sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),
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e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

* Sosyal kuliiplerin ¢alismas1 (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin stireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayist),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 8grenci sayist ve diger faaliyetleri),

* Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan ¢nlemler),

* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

* Okul/kuruma ulasim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amacl salon, BTS, laboratuvar, smuiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyacit karsilama diizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalari),

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirti, 1smmanmin tam saglanmp
saglanmadig, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

* Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangin ttipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolti, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢calismalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigtinii okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan galismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

* Okul/kurumun is birligi yaptigrt kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

* Okul/kurumun onctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz Alparslan Ortaokulu dezavantajli bir bolge okuludur.Okulumuz
cevresinde koyden sehre goc eden 6grenci sayisinin fazlaligi,yabanci uyruklu 6grenci
say1sinin fazlalig1 ve ¢oplerden geri dontisiim saglayarak sokakta calisan 6grenci
sayisinin fazlalig1 sosyal dokuyu bozmus bundan dolay1 sokakta-parkta kavgalar:
kacinilmaz kilmistir. Olumsuz cevre sartlarindaki 6grencilerin olumsuz
davranislarini ve kavgalarmi uhulet ve suhuletle ¢6zmek,ayni1 zamanda
yeteneklerinin aileleri tarafindan da farkedilmesini saglamak, sosyal refaha ve barisa
katk: sunmak,yerel,ulusal ve uluslararas: arenada okulumuzu, mahallemizi,ilimizi

ve tilkemizi basari ile temsil eden sporcular yetistirmek amaclanmaktadir. Ayrica;
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Olumsuz davranis ve tutumlar1 ortadan kaldirmak,gecmisten gelen degerlerimizi ve
kalturumiizii gelecege tasima adina birlikteligin ve kaynasmanin ve buna bagh
olarak toplumsal baglarin kurulmasina yardimci olan biitiintin bir parcasi olma
hissini farkeden ve 6ztimseyen bireyler yetistirmek sorunlarin ¢éztimtinde etkili

olacaktir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilhml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis
Ogrenci bagina okunan kitap sayismin yiiksek olmast

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine neredeyse hi¢ katilmamalar:
Okulda disiplin sorunlarinin yasanmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamas:
Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akall tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu
Okul-mahalle sosyo-kiiltiirel iliskisinin olumsuz yansimalar1

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin genel 6grenci sayisina oraninin yiiksek olmasi
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Sevgi ve Cocuk Evlerinden gelen 6grenci sayisinin genel 6grenci sayisina oraninin
yiiksek olmasi

Koyden gelen veli ve 6grencilerin sehir hayatina uyumsuz tavirlar:

Ogretmenlerin 6grenilmis garesizlik durumlarinin devaml artisi

Ogretmen-idare iliskilerinin olumsuz yansimalari

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisiin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Ilimizde havalimaninin var olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

Toplumsal yap1 bozukluklar:
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Madde bagimliliginin artmast
Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
Oyun bagmmhliginin o6grenciler tzerindeki ©nemli olumsuz etkisinin Oniine

gecilememesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu boliimde; toplantilar, anketler ve diger tiim calismalar neticesinde elde edilen
veriler dogrultusunda; Kitle iletisim araglarmin 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkileri, Internetin 6grenciler {izerindeki olumsuz etkileri, Velilerin egitim stirecine
neredeyse hi¢ katilmamalari, Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkileri, Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi, Okul
cevresi giivenligi, Toplumsal yap1 bozukluklari, Madde bagimliliginin mahallede
artmasi, Milli kilttir ve degerlerimizden uzaklasmis toplum, egitim Ogretime ve
egitimcilere toplumdaki bakis acis1 ve toplumla birlikte degerlerinden uzaklasmis
egitimcilerin varliginin sayica artmasi ¢ok onemli bir problemlerdendir. Tum bu
olumsuz durumlarin icinden ortak akil, sevgi, ortak degerlerimize doniis,
gerektiginde kiltiir dejenerasyonu icin yasaklamalarin yapildigi, dogru aksiyon

tavirlari ile problemler ¢oziime kavusabilir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiztin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tum paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkéanlarindan en {ist
diizeyde faydalanmalarina olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikci,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar

saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tireten ve trettiklerini pazarlayabilen saglkli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar

27



BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler ger¢eklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
aliacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, ¢evre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢alismalar yiiriitiillecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarmi artirabilmek igin grenci ve velilere yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiriitilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet igi kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirllacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme caligmalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul saglig ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari i saglig1 ve gilivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000
Hedef 1.1. 10 000 15 000 20 000 25000 30 000
Hedef1.2. 10 000 15000 20000 25000 30 000
Amacg 2 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000
Hedef 2.1. 10 000 15 000 20000 25000 30 000
Amag¢ 3 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000
Hedef 3.1. 10 000 15 000 20 000 25000 30 000
Hedef 3.2. 10 000 15 000 20000 25000 30 000



V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarmna iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic amac¢ ve bu amagclar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde raporlarm
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

=3
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

Iy

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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